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关于印发《常熟理工学院纵向科研项目经费

间接费用分配及使用实施细则（修订）》的通知
各二级学院（部），各部门： 

   《常熟理工学院纵向科研项目经费间接费用分配及使用实施细则（修订）》已经校长办公会议审议通过，现予印发，请遵照执行。
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                                2019年2月26日

常熟理工学院纵向科研项目经费间接费用
分配及使用实施细则（修订）

第一条  为了加强纵向科研项目经费间接费用管理，提高科研经费使用效益，完善绩效管理办法，根据中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于进一步完善中央财政科研项目资金管理等政策的若干意见》（中办发〔2016〕50号）、财政部国家自然科学基金委《关于印发国家自然科学基金资助项目资金管理办法的通知》（财教〔2015〕15号）、财政部全国哲学社会科学规划领导小组《关于印发国家社会科学基金项目资金管理办法的通知》（财教〔2016〕304号）、《教育部高等学校哲学社会科学繁荣计划专项资金管理办法》（财教〔2016〕317号）、《中共江苏省委江苏省人民政府印发<关于深化科技体制机制改革推动高质量发展若干政策>的通知》（苏发〔2018〕18号）以及《省教育厅贯彻落实省委省政府关于深化科技体制机制改革推动高质量发展若干政策的实施细则》（苏教科〔2018〕9号）、《常熟理工学院科研经费管理办法（修订）》（常理工科〔2019〕3号）等有关规定，结合学校实际，制定本实施细则。

第二条  间接费用是指组织实施课题过程中发生的无法在直接费用中列支的相关费用，主要包括学校为课题研究提供的现有仪器设备及房屋，水、电、气、暖消耗，有关管理费用的补助支出及绩效支出等。

第三条  间接费用按照合同书中预算全额一次性提取，纳入学校财务统一管理，由学校、二级单位、课题负责人统筹安排使用。

第四条  间接费用支出应遵循合理性、合法性、相关性、真实性原则，据实列支。严禁虚构经济业务、使用虚假票据报销；严禁在间接费用中报销个人家庭消费支出。

第五条  项目来源单位无相关规定的，间接费用按照以下要求进行支出预算：

实行间接费用管理的项目，间接费用使用分段超额累退比例法计算并实行总额控制，具体比例如下：

自然科学类：按照不超过项目经费中直接费用扣除设备购置费后的一定比例预算，

（一）500万元及以下部分为30%；

（二）超过500万元至1000万元的部分为25%；

（三）超过1000万元的部分为20%。

人文社科类：按照不超过项目经费中直接费用的一定比例预算，

（一）20万元及以下部分为40%；

（二）超过20万元至50万元的部分为30%；

（三）超过50万元的部分为25%。

第六条  纵向科研经费的间接费用按照项目预算全额一次性提取，纳入学校统一管理。分年度拨款的项目，按年度到账经费之比例提取间接经费。

第七条  间接费用按下列办法进行分配：

（一）管理费：纵向项目批准单位如有规定，按批准单位规定执行。如批准单位没有明确规定，学校按直接费用扣除设备购置费（人文社科类不扣除设备购置费）后的8%提取。其中4%拨入二级单位科研管理费帐号,专款专用;4%拨入科研管理部门的专用帐号，管理费最高限额为3万元。管理费在课题经费到账办理手续时由学校统一提取。

（二）统筹支出：项目主管部门批复的间接费用减去管理费后剩余部分，每个有间接费用的科研项目单独设立统筹支出经费卡，开支范围包括：

1.绩效支出；

2.课题结题审计费；

3.科研工作通讯费（课题组成员办公固定电话费、办公网络费用、实名制移动通讯费用）；

4.科研活动中用于人才培养的论文答辩费、打印费；

5.通用设备购置费（如打印机、投影仪等）、办公用品购置费、专利维护费；

6.房屋租赁、维修及物业管理费；

7.经核定按规定等级和标准发放的营养保健费；

8.科研活动中发生的业务接待费用、汽车通行费、交通工具燃油费、临时停车费等，业务接待费用不得超过统筹支出的30%并严格按照学校业务接待相关规定执行；

9.直接费用超预算部分；

10.课题研究过程中发生的无法在直接费用中列支的其他相关费用。

第八条  为加大对科研人员的激励力度，取消绩效支出比例限制。绩效支出安排与科研人员在项目工作中的实际贡献挂钩，结合科研人员工作实绩，公开、公正安排绩效支出，体现科研人员价值，充分发挥绩效支出的激励作用。对于省级科研项目，间接费用的绩效支出中，给予35周岁以下青年科技人员的比例原则上不低于30%；间接经费的使用应向创新绩效突出的团队和个人倾斜，绩效支出分配重点向承担任务的中青年科研骨干倾斜。绩效支出由项目负责人拟定发放方案，报所在单位及科技产业处审批后发放。中期检查及结题验收后可各发一次。二级单位在科研经费管理中承担监管责任，课题组可根据绩效考核情况发放。绩效支出中涉及到的个人所得税由个人自理。

第九条  项目执行期间存在以下情况之一的，不得对其发放绩效支出：

（一）未按要求及时报送项目相关材料，包括计划任务书(合同书)、预算书、年度进展报告、中期总结报告、验收材料及其他相关文件等；

（二）在项目执行过程中，对项目负责人、参加人员、经费预算、研究目标、研究内容等重要事项的调整未按要求提前报批；

（三）无正当理由，项目未按合同进度执行，或未按期落实上级主管部门提出的整改要求等；

（四）存在违反国家法律法规、学校规章制度等以及其他影响学校声誉的行为。

对于以上各项情形，绩效支出如已发放的，学校有权追回。

第十条  项目结项后剩余间接经费按项目主管单位的规定执行，没有明确规定的项目结项1年后项目组按本文件相关要求作为绩效提取剩余间接经费。

第十一条  中止项目、撤销项目的剩余间接经费按项目主管单位的规定执行，没有明确规定的由学校统一收回到学校科研管理费专用帐号。已结题的科研项目负责人调离学校，原则上该项目结余间接经费学校收回。

第十二条  自发文之日起立项的纵向项目间接费用核定按照本实施细则执行，对于尚在执行期内的项目，在项目预算总额不变的前提下，项目负责人可自主选择间接费用和绩效支出安排、预算科目调剂等事项是否按本办法执行。如执行本办法，须履行有关调整审批程序，并符合预算调剂的有关规定。

第十三条  本实施细则自印发之日起执行，原常理工科〔2017〕3号文件发布的《常熟理工学院纵向科研项目经费间接费用分配及使用实施细则》废止。本实施细则规定与上级最新文件相抵触的，按照上级有关文件规定执行。

第十四条  本实施细则由学校科技产业处（社会科学处）负责解释。 
	抄送：江苏省教育厅、江苏省科技厅。

	常熟理工学院科技产业处（社会科学处）  2019年2月26日印发


� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���








1

_1234567890.unknown

